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	acta de compromiso
práctica PROFESIONAL 


	Fecha: 
	Ciudad:


	1. información práctica PROFESIONAL

	Nombre de la Empresa:

	Nombre del Practicante:

	Programa:                                                                                     Cédula:


	2. compromiso de la universidad-uDI

	Por medio de la Dirección de Proyección Social la UDI, se compromete a:

1- Realizar la preselección de los estudiantes que adelantarán la práctica profesional, de acuerdo con el perfil y requerimientos expresados por la Empresa.

2- Efectuar la inducción a los estudiantes y a la empresa (definición, compromisos y metodología de la práctica).

3- Ejercer el seguimiento y control administrativo y académico en el desarrollo de la práctica profesional, mediante visitas a la empresa, reuniones u otros mecanismos que se convengan.

4- Asignar un tutor por parte de la UDI que mantengan contacto permanente con el practicante y la empresa.

5- Coordinar el proceso de evaluación de la práctica profesional, teniendo en cuenta el concepto de la empresa y el tutor de la UDI.


	3. compromiso de la empresa

	La EMPRESA se compromete a:

1- Informar a la UDI sobre el desarrollo de las actividades asignadas para la práctica profesional.
2- Permitir al practicante la realización de sus actividades en un espacio acorde para tal fin, facilitando las herramientas e implementos necesarios para su cumplimiento cabal.
3- Designar un supervisor (tutor empresa) para la práctica del estudiante, quien a su vez será el interlocutor entre la UDI y la EMPRESA durante el tiempo en que se desarrolle la práctica profesional.

4- Evaluar conjuntamente con la UDI el nivel de eficiencia y desempeño del practicante.

5- Informar cualquier falta disciplinaria o comportamiento inadecuado en que incurra el practicante.

6- Aceptar el retiro del practicante, cuando LA UDI considere que no está desarrollando el objetivo académico, señalado como práctica profesional.

7- Las demás que surjan en la ejecución de la práctica, previo acuerdo entre las partes intervinientes.


	4. compromiso del PRACTICANTE 

	El PRACTICANTE se compromete a:

1- Realizar la práctica profesional para la cual fue seleccionado con responsabilidad, dedicación y profesionalismo.

2- Observar un comportamiento social adecuado en la empresa.
3- Acatar los Reglamentos internos de la Empresa.

4- Cumplir el horario acordado con la empresa.

5- Presentar en las fechas establecidas por la dirección de Proyección Social, los informes referentes al desarrollo y ejecución de la práctica profesional.

6- Mantener confidencialidad sobre la información suministrada por la Empresa y la UDI, para el desarrollo de la práctica profesional.
7- Asistir a las reuniones programadas por la UDI y la Empresa.

8- Garantizar la constancia de afiliación a la seguridad social, medicina prepagada o cualquier otro sistema que garantice el cubrimiento de los riesgos a que pueda estar expuesto el estudiante.

9- Los demás que surjan en la ejecución de la práctica profesional, previo acuerdo entre las partes intervinientes.

Nota: Las faltas que cometa el estudiante durante el desarrollo de las prácticas quedan sujetas al régimen disciplinario contemplado en el Reglamento Estudiantil de la UDI.


	5. FIRMAS


	Dirección de Proyección Social y Extensión:

Firma y nombre legible
C.C
	Representante Legal de la Empresa:

Firma, Sello y nombre legible
C.C.
	Estudiante:

Firma y nombre legible
C.C.
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